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本人有幸参加了研究生院与校党委组织部于2008年10月14日至19日在香港理工大学举办的为期6天的“研究生管理骨干培训班”的培训。虽然该培训班的培训日期只有短短的6天，但整个培训活动在浙江大学研究生院、香港理工大学等有关部门的精心筹划下，培训安排的非常紧凑、高效，培训内容丰富、新颖，且与学员的工作密切相关，香港理工大学同行老师的介绍，使我们对香港高等教育的特点、教育管理和研究生管理体制有了更全面和深入的了解，培训老师精彩的讲授、独到的见解打开了我们的思路，给我们提供了一个新的视角，对我们今后把工作做得更好富有启发作用。本次培训，每个学员都觉得有很大的收获。
本次培训体现了研究生院领导对研究生基层管理工作人员的重视和关心。学校要进入世界一流大学的行列，研究生教育质量也必须跻身世界一流。这一目标决定了我校的研究生教育及其管理必须借鉴世界一流大学的经验，进行创新。研究生基层管理工作人员平时的工作十分繁忙，与其他学校，尤其是与港台、国外高校的交流机会非常少，对世界一流大学研究生管理工作缺乏切身的体会和深入的了解。通过这次培训活动，我们研究生基层管理工作人员感受到了研究生院领导对研究生基层管理工作的重视和关心，必将鼓舞我们的工作热情。
这次培训的另一收获是使我认识到了学习及学习速度对每一个人的重要性。要做个合格的研究生管理工作者，必须要提高自身的素质，必须学习新的知识。做到不断的学习还不够，还必须做到快速的学习。目前我们正处在一个快速发展、不断创新的社会，学习速度必须快于社会发展速度，否则与社会的发展要求会越来越不符合，终至被社会淘汰。
通过这次培训，使我对研究生培养质量有了更全面的认识。研究生的培养质量应该从专业成果和非专业成果两方面来衡量。过去我们对研究生的非专业成果重视的不够，在平时的工作中，我们确实也发现有不少的研究生专业成绩非常突出，但非专业方面的素质亟待提升。今后我们应加强这方面的工作，提高研究生的沟通能力、团队精神和个人管理能力。
通过这次培训，使我更清楚地认识到在研究生管理方面我校与香港高校的差别，认识到我校研究生管理取得的成绩。四校合并以来，特别是近年来，我校的研究生培养质量有了快速的提升，研究生管理工作也上了一个新台阶。现在，在理念上，我个人觉得我们和他们并没有什么太大的差别，但在把这些理念落实到具体工作上，我们和他们还是有些差距，所以我们今后要重在落实。         
