创新培养模式 提升管理素质
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自1999年我国高校扩招以来 ,研究生教育已经进入了快速发展时期。作为高等教育的一个重要群体，研究生有着完全不同于本科生的特点：1.人生观和世界观已经基本形成，对社会、人生等问题有较强的分析能力和独到的见解；2.掌握知识更丰富、更全面，开拓创新的意识强；3.生源组成复杂，如地区结构、年龄层次、专业知识结构等差异很大；4.自我支配时间多，自我空间大，集体观念相对淡薄，而自我意识较强；5.人员分布松散，学生主要在导师的指导下进行课题研究。
随着高等教育由精英教育转向大众化教育, 传统的管理体制与管理方法已经不能满足新的形势。就管理理念而言，对研究生采取手把手、保姆式的管理在现实条件下是不切实际，也是不能奏效的。2l世纪研究生教育的一个显著特点是充分重视受教育者的主体性，在管理中强化学生的自我管理意识。因此，管理者必须从传统意义上的“管理者”的角色中解放出来，逐渐成为学生的“引导者”、“服务者”。从这个意义上来说，，观念变革和创新意识必不可少。正如香港理工大学麦伟明博士在讲座中所提到的，当今世界，管理者面临的最大挑战是变革层出不穷，只有当学习的速度大于变革的速度时，才有可能在挑战中脱颖而出。因此，作为教育管理工作者，不仅要引导学生学习，更要强化自身的学习，不断创新以求得发展。

科学技术研究院于2008年首次列入研究生招生目录，在面向重要科学前沿研究和跨学科交叉研究的基础上，我院的招生主要涉及电子科学技术；计算机与通讯；生物与基础医学；药学；新材料；先进制造等领域，专业方向涉及生物学、机械工程、仪器科学与技术、材料科学与工程、生物医学工程等一级学科和生物信息学、测试测量技术及仪器、机械设计与理论、电路与系统、集成电路设计等二级学科。

我院特殊的培养目标，对研究生管理工作者提出了更高的要求，常规意义上的研究生培养模式必然要被突破，结合目标实现创新才能发展。因此，日常工作工作过程就是我不断学习的过程，也是不断追求创新的过程。同时，在不断解决各种问题和困难的过程中，也积累了宝贵的经验。
为充分体现交叉学科培养，培养方案的创新不可或缺。目前，经科研院与学科点协商，通过专家和导师的论证，我校自主设置的二级学科“集成电路设计”已制定了体现交叉学科课程模块的培养方案，既在专业学位课和专业选修课中，根据导师研究的交叉方向，添加相应课程，学生根据导师的要求，在专业课的选择中兼顾两个方向的课程。今后，在研究生院的支持下，将进一步推动交叉学科课程培养方案的建设。
同时，结合我校“211工程”三期研究生培养模式创新的建设，科研院将继续推动交叉学科培养模式，如建立基于交叉平台的招生选拨制度，制订交叉学科出口标准等。在此基础上实现资源集聚，充分调动包括教授、研究生在内的科研人员的科研活力,从而提高浙江大学参与承担需多领域综合集成、多学科交叉的国家以及区域重大科研任务的竞争力，促进科技帅才的成长以及重要科研成果的产生。对我而言，这个过程将是一个非常好的学习过程，也是自身素质不断提升的过程，沟通能力，全局意识，服务意识等都将得到锻炼。

