行者无疆  学者无涯  仁者无敌
——浙江大学研究生管理骨干赴港研修班随感

浙江大学光华法学院 曹慧敏
一、平和的心态
在经历了刚接到通知时的欣喜若狂，准备时期的加班加点，临行前的满怀期待，离开时的依依不舍之后，现在我的心态出奇的平和，这颇有些令我自己也感到意外。或是因为我还在自己祖国的土地上，亦或是因为去年对香港已经有的匆匆一瞥，或是因为自己这一年的迅速成长……  07年的香港一日行，实在让我说不出太多对这一块土地的感想。而这一次浙江大学研究生院与党委组织部组织的浙江大学研究生管理骨干赴港研修班的宝贵机会终于让我能够有较为充分的时间且行且看且学且思，从而受益匪浅。
二、行者无疆
从出生、小学、中学、大学、研究生，我都没有离开杭州这一块土地，她让我喜爱，但也向往着了解不一样的疆土，开拓自己的视野，了解不一样的世界。一直以来都是借着夏令营、研讨会、比赛、调研、春秋游等才有机会出行，自己就如同象牙塔中的宅女，甚至井底的青蛙，对外面的世界知之甚少。象牙塔虽然可以很清雅精致，但也会束缚住一个人的眼界与思维。于是出行便应需而生。行者其实会很累，但真的很值得，用心的去行，真的很有收获。

香港的行人多数显得很匆忙，这和杭州的休闲显然是不一样的。在这样一种氛围下，自己似乎也加快了节奏，行色匆匆，而且还爱上了行走，虽然香港的街道其实也并不平整，并不宽敞，看来环境的影响力真的不容小觑。街道两旁有着各式各样的广告牌令人眼花缭乱，这和杭州很多街道整齐划一的广告制作方式也有着很大的差别。其实这也不能说何种方式好，何种方式不好，就是基于不同需要所作的选择。但至少香港的这种方式让我了解到了与杭州不一样的思考角度与选择。行中的点点滴滴都可以让自己有所思考，有所收获，也可以有所疑问，从而引发我们去探索新的行进路程。

三、学者无涯
研究生毕业后留校参加工作，工作占据了我80%的时间，研究生培养机制的改革，学院的搬迁，机构的调整，人员的变化，角色的转换，心态的转变等等，主动留在办公室加班成了我的家常便饭。一年四季，春夏秋冬，一直在忙碌的工作着。原本的设想似乎成了泡影，因为实在没有学习和进修的时间。难道工作了就不用再学习、再研究和进修了吗？工作的一年多时间里我疑惑着，害怕自己就在繁忙的工作中迷失了自我，缺少学习，止步不前。
谨记着临时前的开班典礼上副教务长兼研究生院常务副院长严建华，浙大党委副书记兼组织部部长邹晓东以及研究生院研工部部长沈满洪以及学院相关领导和老师的谆谆教诲与美好祝福，在这七天时间里，我就如同一棵茁壮成长的小草一样，在阳光下贪婪的汲取着养分，不断学习和研修。
香港理工大学的麦伟明博士讲授《研究生管理工作者素质培养》，就主要探讨了学习问题。学习是什么，学习就是从经验引至行为上有相对性的长时间改变，包括知识的增进、技巧的提升和态度的转变。学习=知识+技巧+态度，学习=学习的内容+学习的过程。而一切都要从学习开始，时代在不断发展和进步，作为研究生管理工作者而言，也需要不断学习和进步，否则就跟不上时代的发展而容易被时代所淘汰。此外非常重要的就是引导研究生进行良好的学习，不断进步。香港科技大学副校长高彦鸣教授讲授《研究生培养素质保障机制与应用型人才培养》时就主要讲授了“学习成果”这一问题。在工作坊这种新颖的互动式学习方式之下，让我们掌握了“学习成果”，并增进了小组成员间的交流与合作。我们第一小组由外语学院徐永杰老师、理学院徐菊芬老师、经济学院范良辉老师、人文学院谢雯老师和我五人组成，彼此间从不熟悉，到初步认识，再到小组讨论中的无间合作，以及徐永杰老师的俊美文笔、徐菊芬老师的亲切贤惠、范良辉老师平和大度、谢雯老师的活泼开朗都给我留下了深刻的印象。虽然都从事研究生管理工作，但由于平时工作的忙碌，使得我们彼此之间没有很多的时间交流和探讨。这一次难得的机会，使研究生管理系统的老师们彼此增进了解，交流学习心得。此外，香港理工大学的李仲麟教授讲授了《研究型大学发展理念与实践》，对大陆、香港以及美国等不同地区不同类型的学校发展理念、实践和相关要求进行了比较分析；许智文教授讲解了《香港大学研究生导师指导模式》；曾张慧雯女士和柯丽玲女士则为我们讲解了香港理工大学研究生管理制度（学制与延期）及资助方式等内容，感叹于该学校严谨的治学态度和严格的管理制度，从而内化为学生自我努力的动力。通过来自香港理大、香港科大的资深学者、教授及有关职能部门负责人讲授和互动交流，了解其在研究生教育管理中的国际化理念与思维。另外，对于香港理工大学工业中心、创新馆，香港廉政公署以及香港科技大学的参观，也让我感受与学习到了与内地不一样的环境和实践。期间，我如饥似渴的学习，积极踊跃参与讨论、发言和提问，希望在最短的时间内汲取最多的养分。
四、仁者无敌
这来源于我在香港留下的最深刻的印象。在香港理工大学创新馆中，一副看上去并不出奇的中国象棋棋盘获得了国际设计大奖，这让我颇为不解。经过讲解才恍然大悟于这样一种设计的人性化，增加了不同类别凹凸点和线等的设计之后，这是一副盲人也可以用的象棋，盲人也可以用其和非盲人对弈。这样的创造发明不能算精巧，但获奖确实也实至名归，因为真的是仁者无敌！联想到香港十字路口的红绿灯，红灯和绿灯时不同的声音，也是考虑到盲人需要的人性化设计；路口或者坡道上的金属钉，既提醒了盲人朋友们，也起到防滑的作用。这些可能都只是一些小小的变化，但却是设计理念上的巨大革新，人性化的考量。仁者给予周围的人更多的关爱，譬如香港许多知名人士成功后都捐赠高校教育，建教学楼等等，有的楼甚至是几十名香港人一起捐资建立起来的，甚至有人没留下全名。联想到大陆，捐赠者寥寥，对照之下不免让人有所感叹。我们或许没有很多钱可以捐赠，但其实在研究生管理工作中，人性化的考虑也很重要。研究生管理工作其实就是一项服务工作，为研究生服务，为研究生导师服务等等，以学生为本，以老师为本的人性化工作理念也是我们需要具备的。
五、满载的收获
在蒋团长的带领下，在解老师和丁老师的帮助下，我们在香港进修的这一周时间充实而忙碌，时间飞快的过去，我们行色匆匆，努力学习，满载着收获而归。相信没有辜负临时前严院长、沈部长、孙院长和王老师等的谆谆教诲与美好祝福，也感谢学校以及研究生院老师们的辛勤组织，让我们有这样一个难得的机会学习借鉴香港高校研究生教育管理的先进经验，除了对香港高等教育办学理念、模式及研究生管理工作有了比较全面、系统的了解，也更加清醒地认识到与世界一流大学的差距，开拓视野，增进情感，并结合学校工作实际切实改进工作、提高效率和管理水平，受益匪浅。
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